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Drei zusatzliche Ferientage

Im Jahr 2009
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Per 1. Januar 2009 erhalt das gesamte Personal (mit Ausnahme
der Uber 60-jdhrigen Beschaftigten) drei zusatzliche Ferientage.
Die restliche Aufstockung des Ferienanspruchs erfolgt 2011.

Nach den Verhandlungen mit der FEDE und der Vernehmlassung
zum Entwurf einer Verordnung im letzten Herbst (siehe Resolution
VOPSI vom 23. September 2008) hat der Staatsrat nun am 9. De-
zember 2008 einen Beschluss gefasst. Dieser gilt per 1. Januar
2009 sowohl fur das Staatspersonal wie auch fiir die Beschéftigen
der Institutionen, die dem GAV INFRI-VOPSI unterstellt sind.

Die Uber 50-jahrigen Beschaftigten erhalten drei zuséatzliche Ferientage und
beziehen die sechste Ferienwoche ab dem Alter von 58 Jahren. Diese Ldsung
steht hinter dem letzten Vorschlag der FEDE (sechs Wochen ab 55 Jahren) o-
der des VOPSI (sechs Wochen ab 50 Jahren... siehe VOPSI-INFO von No-
vember 2008) zurtck, liegt jedoch Uber dem urspriinglichen Angebot des
Staatsrats (dieser beabsichtigte urspriinglich, den Ferienanspruch unverandert
zu lassen fur die Uber 50-Jahrigen, die bereits eine flnfte Ferienwoche bezie-
hen). Jedoch gibt es fir Personen ab 60 Jahren keine Verbesserung, fur sie
bleibt es bei sechs Ferienwochen.

Fir Lehrpersonen wird eine entsprechende Entlastung gewéhrt. Die Modalité-
ten werden Anfang 2009 diskutiert mit dem Ziel, dass sie im kommenden
Schuljahr eingefuhrt werden kdnnen.

Die Einfuhrungsdauer des neuen Ferienanspruchs wurde um ein Jahr redu-
ziert. Gemass dem Entwurf, der in die Vernehmlassung geschickt worden war,
sollten flr 2009 nur zwei zusatzliche Ferientage zugestanden werden und
dann je einen zusatzlichen Tag pro Jahr bis 2012. Nun hat der Staatsrat be-
schlossen, drei Tage bereits 2009 und den Rest im Jahr 2011 zu gewéhren.

Auf der Grundlage des Staatsratsentscheids haben die Vertragsparteien
(INFRI und VOPSI) am 16. Dezember 2008 und am 7. Januar 2009 die not-
wendigen Anpassungen des GAV an das Reglement Uiber das Staatspersonal
(StPR) vorgenommen. Somit gilt der neue Ferienanspruch per 1. Januar 2009
vollumfénglich auch fur das Personal der spezialisierten Institutionen.

Fur die Gestaltung der Arbeitszeit der psychopadagogischen und therapeuti-
schen Berufe sind im Zusammenhang mit der Erhdhung des Ferienanspruchs
jedoch noch einige Fragen offen. Die entsprechenden Anderungen kénnen
nicht automatisch in den GAV Ubernommen werden, denn die Verordnung des
Staatsrats aussert sich nicht zur Anwendung der Arbeitszeitverkiirzung in die-
sem besonderen Bereich. Daher missen die Vertragspartien die entsprechen-
den Anderungen in den nachsten Wochen festlegen.

Zur Sonderpadagogik muss der Staatsrat ebenfalls noch die jeweiligen Modali-
taten bestimmen, bevor die Arbeitszeitverkiirzung fiir Lehrpersonen in diesem
Bereich im GAV eingefuihrt werden kann.

Ab dem Jahr 2011 geniessen die Beschéftigten der spezialisierten Insti-
tution wieder einen gleich hohen Ferienanspruch wie vor dem 31. Dezem-
ber 2005. Dieses Resultat bestéarkt den VOPSI in seiner Uberzeugung,
dass er die richtige Strategie gewahlt hat, indem der Verband die Forde-
rungen unserer Kolleginnen und Kollegen der FEDE mit Nachdruck un-
terstitzt hat.

Pierre-Yves Oppikofer, Generalsekretar VOPSI
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GAV-Anpassungen per 1. Januar 2009

. Gehalter

. Die Teuerung wird gemass Landesindex der
Konsumentenpreise von November 2008 (109.3
Punkte) fir alle Gehalter ausgeglichen, was ei-
ner Lohnerhéhung von 1,4% entspricht. Hinzu
kommt eine Reallohnerhéhung von ungefahr
0,5%, die LOohne steigen somit insgesamt um
fast 2% (Art. 5.4 GAV).

. Zusatzlich erfolgt der regulare Stufenanstieg
(circa 2%) fur jene Beschéftigten, die den Pla-
fond ihrer Klasse noch nicht erreicht haben (Art.
5.11 GAV).

. Uberfilhrung der Treuepramie in den
Lohn (Art. 12.1 GAV)

Der Plafond der verschiedenen Lohnklassen
wird um CHF 300.— angehoben und die erwor-
bene Treuepramie wird um CHF 150.— ge-
senkt.

. Bedingungen fiir eine Kiindigung

Der Kindigungsschutz wird verbessert:

. Die Griunde fur eine mogliche Entlassung wer-
den im GAV aufgezéahlt (wenn die Anforderun-
gen nicht mehr erfillt werden im Bereich der
Leistung, des Verhaltens oder der Fahigkeiten)
(Art. 4.4 GAV).

. Zudem ist das Recht auf Anhoérung des betref-
fenden Beschéftigten vor der Aussprache einer
Kindigung gewahrleistet (Art. 4.7 GAV).

. Lohnerhdhung fir minderjahrige Be-
schaftigte

Der Mindestlohn fir minderjahrige Beschéftigte
betragt ab 1. Januar 2009 CHF 2586.85 (Stufe
0 der untersten Klasse). Je nach Alter bedeutet
dies eine Lohnerhdéhung von 27% bis zu 67%
(Anhang 10 GAV).

Zudem erhalten die betreffenden Beschaftigten
einen 13. Monatslohn.

. Erh6hung des Ferienanspruchs

Fur Beschaftigte zwischen dem 20. und dem
49. vollendeten Altersjahr betragt der Ferienan-
spruch 23 Tage (+ 3) (Art. 15 GAV).

Fur Beschéftigte zwischen dem 50. und dem
59. vollendeten Altersjahr betrégt der Ferienan-
spruch 28 Tage (+3) (Anhang 6.2 GAV).

Aktuell: Der VOPSI hat einen neuen Prasidenten!

André DUNAND, Sozialpadagoge im Werkstattbe-
reich bei den Ateliers de la Gérine, ist der neue Prasi-
dent des VOPSI. Er wurde vom Vorstand am
20.1.2009 gewahlt und tritt die Nachfolge von Jean-
René Wisard (Préasident von 2003 bis 2008) an.

Die Frage des Monats:

Pause: Nach wie vielen Arbeitsstunden kann
eine Pause bezogen werden? Wie lange dau-
ert sie? Wo wird sie verbracht? Kann man
Pausen auslassen und sie als Ferienstunden
beziehen?

Der GAV INFRI-VOPSI sieht keine speziellen
Regelungen zu den Pausen vor, ausser fir
Schwangere (10 Minuten Pause alle zwei Stunden
ab dem 4. Schwangerschaftsmonat - Art. 22.3 a)
GAY).

Das Arbeitsgesetz (ArG) enthilt zwingende Min-
destvorschriften (die nicht zu Ungunsten der Be-
schiftigten unterboten werden diirfen). Gemass
Art. 15 ArG muss wahrend der Arbeitszeit eine
Pause von % Stunde cingehalten werden, sofern
der Arbeitstag mehr als 5,5 Stunden. dauert.
Die Pause betrigt 2 Stunde bei einem Ar-
beitstag von mehr als 7 Stunden und 1 Stunde
bei einem Arbeitstag von mehr als 9 Stunden.
Die Pausen gelten als Arbeitszeit (werden also
bezahlt), sofern die Beschéftigten ihren Arbeits-
platz wihrend der Pause nicht verlassen diirfen.
Die Pausen sind um die Mitte der Arbeitszeit
anzusetzen. Eine Teilarbeitszeit darf nicht mehr
als 5,5 Stunden betragen (ArGV I Art. 18).

Jedoch gelten die Bestimmungen des ArG zur
Arbeitszeit und zur Ruhezeit nicht fur alle Be-
schiftigten: Ausgenommen sind Sozialpddagogin-
nen und Sozialpiddagogen, Lehrpersonen, Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter mit anerkannter
Spezialausbildung (Art. 3 ArG).

Pausen auszulassen und als Ferienstunden bezie-
hen ist fiir Beschiftigte, die dem ArG unterstellt
sind, nicht zuldssig. Generell gilt, dass es ohne
Pausen nicht moglich ist, unter angemessenen
Bedingungen, bei guter gesundheitlicher Verfas-
sung und mit der erforderlichen Effizienz zu ar-
beiten. Die Frage der Pausen sollte im GAV er-
ganzend geregelt werden, auch fiir Beschaftigte,
die nicht dem ArG unterstellt sind. Heute schon
gilt der Grundsatz, dass die Arbeitszeiten (und
die Pausen) in den Institutionen so gestaltet sein
missen, dass keine ungerechtfertigten Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Kategorien
von Beschéftigten entstechen (dass also manche
eine Pause beziehen konnen und andere nicht)
(Art. 328 OR).



