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VoS

Fédération des organisations
du personnel des institutions
sociales fribourgeoises
Verband der Organisationen
des Personals der Sozialen In-
stitutionen des Kantons Frei-
burg

Membres collectifs: Associations
professionnelles et syndicat

AFP/FPV
Association fribourgeoise des psy-
chologues

AVENIRSOCIAL
Section Fribourg

ASTP

Association suisse des thérapeutes
de la psychomotricité, Sections ro-
mande et tessinoise

ATSF
Association des travailleurs socio-
professionnels fribourgeois

ARLD
Association romande des logopé-
distes dipldmés Section Fribourg

K/FLV
Freiburger Logopéadinnenverein
Section alémanique

GFEP
Groupement fribourgeois des ergo-
thérapeutes et physiothérapeutes

SSP-CFT
Syndicat suisse des services pu-
blics Région Fribourg

Adresse du secrétariat:
Bd de Pérolles 8

Case postale 533

1701 Fribourg

Tel: 026/ 309 26 40

Fax: 026/ 309 26 42

Email: fedefopis@bluewin.ch
www.fopis.ch

Diminution du temps de

travail : les négociations
doivent débuter maintenant

Pour une semaine de vacances supplémentaire des 2008!

Comme nous le rappelions dans le FOPIS-Info de juin, les
négociations entre le Conseil d’Etat et nos collegues de la
FEDE devraient débuter cet automne, soit une année apres
le dépdt de la pétition (6500 signatures dont 1600 de notre
secteur des institutions sociales spécialisées) demandant
« d’octroyer rapidement une semaine de vacances supplé-
mentaire soit un minimum de 5 semaines ».

Cette semaine supplémentaire tant attendue sera-t-elle instau-
rée en 2008 ?

Qu’adviendra-t-il de la semaine de vacances supplémentaire
pour celles et ceux qui ont 50 est plus?

Tels seront les enjeux de cette négociation. Nous nous efforce-
rons de vous tenir au courant de son déroulement en vous de-
mandant de vous tenir prét-e-s a vous mobiliser si nécessaire.

Pour rappel, le canton de Fribourg est le canton latin dont le
temps de travail est le plus élevé et il est temps de mettre fin a
cette inégalité.

Pierre-Yves Oppikofer, secrétaire général de la FOPIS

Temps de travail, vacances et jours fériés dans les cantons latins :

Jours deva- Temps detravail Jours fériés

cances
Fribourg 20 42 h 13.5
Geneve 25 40 h 12
Vaud 25 41.5h 9
Neuchatel 24 40 h 15
Jura 20 42 h 12
Valais 20 42 h 12
Berne 20 42 h 10

Tessin 20 42 h 18.5
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. Résultat des négociations du groupe de
travail INFRI-FOPIS « temps de travail du
personnel psychopédagogique et théra-
peutique soumis a l'article 3 b de I'annexe
6 CCT

Le modele de temps de travail basé sur un horaire
annuel de 1900 heures avec 4 semaines de va-
cances (5 dés 50 ans et 6 dés 60 ans) et 3 semai-
nes de congés compensatoires entre en vigueur le
ler septembre 2007.

La documentation y relative est disponible sur le
site de la FOPIS.

Si vous rencontrez des difficultés sur votre lieu de
travail concernant I'application de ce modéle, nous
vous conseillons vivement de vous adresser a
votre association professionnelle ou a votre
syndicat. Vous pouvez également contacter la
FOPIS (021 309 26 40).

. Prochaines négociations entre la FOPIS
et INFRI

La FOPIS et INFRI ont convenu le 11 juillet dernier
de mettre sur pied dés la rentrée un groupe de
travail paritaire qui sera chargé de procéder a
la réévaluation et la reclassification des fonc-
tions qui n'ont pas été prises en compte par
EVALFRI.

Sont concernées les fonctions d’éducateur-trice-s
D et E, de maitre-esse-s socioprofessionnel-le-s E
et F, d’art thérapeute,...

La FOPIS demande que ces fonctions soient reva-
lorisées dans la méme mesure que celles qui ont
obtenues une classe de plus au moment de leur
alignement sur les fonctions de I'Etat.

Les collégues des professions mentionnées ci-
dessus, membres d'une des associations de la
FOPIS, qui désirent participer au groupe de travail
sont prié-e-s de s’annoncer au secrétariat de la
FOPIS !

. Assurance perte de gain maladie et pré-
voyance professionnelle

La FOPIS et INFRI ont décidé de s’adresser au
Conseil d’Etat pour lui demander son accord de
principe pour le financement de prestations
équivalentes a celles de I'Etat, puis sur cette
base, la FOPIS et INFRI négocieront les change-
ments de la CCT (voir FOPIS-Info d'avril/mai
2007).

La question du mois:

Qu’est-ce que la commission
arbitrale ?

La CCT INFRI/FOPIS a prévu
une procédure en cas de litiges
(art 38 CCT).

Lorsqu’un employeur et un colla-
borateur-trice  ne parviennent
pas a régler un différend, I'un ou
'autre peuvent saisir la commis-
sion arbitrale. Celle-ci est com-
posée de deux assesseur-e-s de
INFRI, de deux de la FOPIS ain-
si que d’un président.

La commission entend les par-
ties, analyse le différend a la lu-
miere de la CCT et s’efforce de
les concilier.

En cas d'échec, les parties ont
encore la possibilité d'agir en
justice (Tribunal de prud’hom-
mes).

Si vous envisagez de saisir la
commission arbitrale et que
vous avez des interrogations,
n’hésitez pas a nous contac-
ter !

Adresse de la commission ar-
bitrale

Marc Sugnaux, Président
Place du Petit-St-Jean 13
1700 Fribourg

(voir aussi annexe 13 CCT)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


