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Was steht für 2008 
an?  

Verba nd der Or ganisationen des Personals der Soziale n Institutione n de s Ka ntons Freibur g 
Fédération des orga nisations du personnel de s institutions sociale s fribourgeoise s 
 
 
 
 
 
 
 
Kolle ktivmitglie der : Berufsverbä nde un Gewerksc haften 
 
AFP/F PV 
Association fr ibour geoise de s psychologue s 
 
AVENIRSOCIAL 
Section Fribourg 
  
ASTP   
Association suisse des t hérapeutes de la psyc hom otricité, Sections roma nde et tessinoise 
 
ATSF  
Association  des travaille urs socio- 
profe ssionnels fribourge ois 
 
ARLD  
Association roma nde des logopé distes diplômés Section Fribour g 
 
K/F LV  
Freibur ger Logopädinnenverein 
Section aléma nique 
 
GFEP 
Groupeme nt fribourge ois des er gothéra peutes et physiothéra peutes 
 
SSP-CFT  
Syndicat suisse de s services publ ics Région Fribourg  

Adresse des 
Sekretariates: 
Bd de Pérolles 8 
Postfach 533 
1701 Freiburg 
Tel: 026/ 309 26 40 
Fax: 026/ 309 26 42 
Email: fedefopis@bluewin.ch 

 
 

Liebe KollegInnen 
 
Zu Beginn des Jahres legen die Vertragsparteien INFRI und VOPSI den Verhand-
lungsfahrplan fest und definieren die Punkte, die verändert oder angepasst werden 
sollen. 
 
Für den VOPSI sind folgende Fragen zu verhandeln: 
 
♦ Einführung einer zusätzlichen Ferienwoche 
♦ Weiterführung der Verhandlungen zur Einreihung der Funktionen, die 
            von EVALFRI nicht erfasst werden (SozialpädagogInnen im Werkstatt- 
            bereich E bis I, SozialpädagogInnen D und E usw.) 
♦ Angleichung der Beiträge und Leistungen bei der Krankentaggeldver- 
            sicherung und der beruflichen Vorsorge an die Bedingungen für Staats 
            angestellte 
♦ Verbesserung des Kündigungsschutzes 
♦ Verbesserung der Bedingungen für den Mutterschaftsurlaub 
           (Abschaffung der Bestimmung, wonach der Arbeitgeber anordnen 
           kann, dass der Urlaub bis zu 6 Wochen vor dem Geburtstermin begon 
           nen werden muss) 
♦ Einführung eines GAV-Verfahrens zur Prävention und Bekämpfung 

von Mobbing 
 
Zum letzten Punkt: Derzeit enthält der GAV keinerlei Anwendungbestimmung über 
Mobbing. Die Arbeitgeber haben aber die allgemeine Pflicht, die Persönlichkeit ih-
rer Mitarbeitenden zu schützen (GAV 27.2). 
Erstens verpflichtet das Arbeitsgesetz (Art. 6 ArG) die Arbeitgeber, alle nötigen 
Massnahmen zum Schutz der persönlichen Integrität der Beschäftigten zu treffen. 
Zudem enthält das Obligationenrecht (Art. 328 Ziff. 1 OR) die gleiche Bestimmung 
für Einzelarbeitsverträge. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass die erfolgreiche Präven-
tion und Verhinderung von Mobbing konkrete Umsetzungsmassnahmen bedingt, 
die mit dem spezifischen beruflichen Umfeld übereinstimmen müssen. Daher 
schlägt der VOPSI vor, dass der GAV mit der expliziten Bestimmung ergänzt wird, 
dass die Beschäftigten durch Präventionsmassnahmen gegen Mobbing geschützt 
werden müssen, und dass ein Verfahren bei entsprechenden Beschwerden geschaf-
fen wird. 
 
Nach den Vorstellungen des VOPSI könnte dafür die zurzeit beim Kanton Freiburg 
erarbeitete Regelung herangezogen werden. Vorgeschlagen ist unter anderem die 
Schaffung einer Interventionsgruppe, welche die folgenden Massnahmen umsetzen 
würde: 
 

• Analyse der möglichen Risiken 
• Primäre Prävention (Personalinformation, Schulung von Vorgesetzten) 
• Hilfe bei der Bewältigung von Konflikten 
Lösungsvorschläge bei erwiesenem Mobbing (Mobbing stoppen, Schaden wie-
dergutmachen, Rehabilitieren des Opfers) 
 
Diese Massnahmen sind wichtig, denn das infolge von Mobbing erlittene Leid ist 
für die Opfer meist schwerwiegend. Für die Institution ist Mobbing auch insofern 
ein wichtiges Thema, als es Absentismus sowie Verschlechterungen betreffend Ar-
beitsleistungen, Arbeitsklima und Motivation des Personals mit sich bringt. 
 
Pierre-Yves Oppikofer, Generalsekretär 
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Fédération des organisations du 
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Kollektivmitglieder : Berufsver-
bände un Gewerkschaften 
 
AFP/FPV 
Association fribourgeoise des psycholo-
gues 
 
AVENIRSOCIAL 
Section Fribourg 
  
ASTP   
Association suisse des thérapeutes de la 
psychomotricité, Sections romande et tes-
sinoise 
 
ATSF  
Association  des travailleurs socio- 
professionnels fribourgeois 
 
ARLD  
Association romande des logopédistes di-
plômés Section Fribourg 
 
K/FLV  
Freiburger Logopädinnenverein 
Section alémanique 
 
GFEP 
Groupement fribourgeois des ergothéra-
peutes et physiothérapeutes 
 
SSP-CFT  
Syndicat suisse des services publics Ré-
gion Fribourg  



 
GAV-Änderungen per 1. Januar 2008 
(Weitere Änderungen) 
 
Für Änderungen betreffend Gehalt, Treueprämie und 
Einreihung, siehe VOPSI-INFO von Januar 2008. 
 
Entschädigungen 
 
Die Entschädigungen für besondere Dienstzeiten wurden per 
1.1.2008 der Teuerung angepasst. 
 
Entschädigungen für Nachtdienst, Sonntagsdienst und Dienst an 
dienstfreien Tagen (Art. 18.2 GAV) 
 
Für jede in der Nacht geleistete Stunde Fr.5.20 
(Index November 1996) 
 
Fr. 5.80 ab 1.1.2008 
 
Für jede am Tag geleistete Stunde  Fr.2.60 
(Index November 1996)  
 
Fr. 3.00 ab 1.1.2008 
 
Nachts, an Sonntagen oder dienstfreien Tagen geleistete Über-
stunden (Art. 16 GAV) 
 
Je Stunde Fr.6.60 
(Index November 1996) 
 
Fr. 7.30 ab 1.1.2008 
 
Entschädigung für Pikettdienst (Art. 18.3 GAV) 
 
Je Tag oder Nacht Fr. 13.00 
(Index November 1996) 
 
Fr. 15.00 ab 1.1.2008 
 
Entschädigung für Präsenzdienst (Art. 18.4 GAV) 
 
Für jede in der Nacht geleistete Stunde Fr.5.20 
(Index November 1996) 
 
Fr. 5.80 ab 1.1.2008 
 
Für jede am Tag geleistete Stunde Fr.2.60 
(Index November 1996) 
 
Fr. 3.00 ab 1.1.2008 
 
Funktionsweise der Schiedskommission 

 
INFRI und VOPSI haben beschlossen, das bisherige 
Funktionieren der Schiedskommission anzupassen. 
 
Bisher konnte die beklagte Partei sich weigern, an ei-
nem Einigungsversuch teilzunehmen, wenn Beschäftig-
te oder Arbeitgeber sich an die Schiedskommission 
wandten, um einen Streitfall möglichst einvernehmlich 
beizulegen. 
 
Diese Bestimmung wurde per 1.1.2008 abgeschafft. 
Neu muss die beklagte Partei an der Verhandlung vor 
der Schiedskommission teilnehmen und kann den Eini-
gungsversuch nicht von vornherein ablehnen. 

 

 
 
 
 Vertiefte Information sind erhältlich beim 
 VOPSI-Sekretariat (026 309 26 40) 
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Die Frage des Monats: 
 
Förderung der Frühpensionierung: Was 
ist Stand der Dinge? 
 
Die Massnahmen zur Förderung der Früh-
pensionierung richten sich an Beschäftigte, 
die der Pensionskasse des Kantons Frei-
burg angeschlossen sind; oder einer ande-
ren Pensionskasse, sofern die Lohnkosten 
der betreffenden Institution durch den 
Kanton Freiburg subventioniert werden. 
 
Anrecht auf die Förderung der Frühpensi-
onierung haben Beschäftigte ab dem 60. 
Altersjahr, die mindestens 15 Dienstjahre 
zählen (allfällige Dienstjahre im Staats-
dienst werden angerechnet). 
 
Die Förderungsmassnahme besteht in ei-
ner Überbrückungsrente als Vorruhe-
standsleistung, die der AHV-Höchstrente 
entspricht, bis zum Erreichen des AHV-
Alters. Diese Förderungsmassnahme gilt 
bis zum Inkrafttreten des neuen Gesetzes 
über die berufliche Vorsorge für das 
Staatspersonal, jedoch längstens bis zum 
31.12.2008. Das neue Gesetz wird wahr-
scheinlich das flexible Rentenalter einfüh-
ren. 
 
Nun wird aber die Gesetzesrevision Ende 
2008 noch nicht abgeschlossen sein. Des-
halb ist es nötig, die aktuellen Bedingun-
gen auch 2009 aufrechtzuerhalten. 
 
Der VOPSI bittet den Staatsrat um Bestäti-
gung dieser Lösung; weiter fordert er, dass 
die Verordnung vom 26. Juni 2006 über die 
Förderung der Frühpensionierung ent-
sprechend angepasst wird. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


